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RESOLUGAO CONSUP/IFPA N. 1189, DE 27 DE MARGO DE 2024

Aprova, na forma do anexo, o Regimento
Interno da Corregedoria Geral deste Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Para.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através do Decreto Presidencial de 2 de agosto de 2023, publicado
no D.0.U. de 2 de agosto de 2023, secdo 2 — extra A, pagina 1, no uso das atribuicées que lhe confere o
Art. 15 do Estatuto, os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do
CONSUP e considerando o disposto no processo administrativo n? 23051.013177/2023-64,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno da Corregedoria Geral deste
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme deliberacdo da 882 Reunido
Ordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 8 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
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RESOLUGCAO CONSUP/IFPA N. 1189, DE 27 DE MARGO DE 2024

ANEXO

REGIMENTO DA CORREGEDORIA GERAL DO IFPA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 12 A Corregedoria é o 6rgdo de correi¢do do IFPA, integrante do Sistema de Correigao
do Poder Executivo Federal, a qual compete coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de
correicdo no dambito institucional, observando as demais normas vigentes.

Art. 22 A Corregedoria executara suas competéncias em consonancia com as competéncias
atribuidas ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido-CGU, em especial com as
disposi¢des contidas no Decreto n. 5.480/2005, modificado pelo Decreto n. 10.768, de 13 de agosto de
2021.

CAPITULO II
DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 32 A Corregedoria vincula-se hierdrquica e administrativamente a Reitor(a) do IFPA,
gue proverd os meios e condicOes necessarios a execucdo das suas competéncias, sendo vedada a
vinculacdo a outra autoridade na hierarquia institucional.

Art. 42 A Corregedoria fica sujeita a orientacdo normativa do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo e a supervisao técnica da respectiva unidade setorial de correicao.

Paragrafo Unico. A corregedoria sera equivalente a Unidade Setorial de Correicao
integrante do Sistema de Correicao (SISCOR).

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 52 A Corregedoria do IFPA sera dirigida pelo Chefe da Corregedoria, e é composta
pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Secretaria Geral da Corregedoria;
II. Nucleo Investigacdo Preliminar Sumadria e Juizo de Admissibilidade;

Ill. Nucleo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias;



IV. Nucleo de Prevencdo a Transgressoes Disciplinares.

§ 12 O Corregedor, nomeado em conformidade com a Portaria/CGU n. 27 de 1. de outubro
de 2022, sera vinculado ao cargo de dire¢ao, cédigo CD-04.

§ 22 A Secretaria Geral da Corregedoria serd composta por membros para
acompanhamento dos prazos e processos de competéncia da corregedoria a serem indicados pelo
corregedor e que devera ser submetida a(o) Reitor(a) para homologacao.

§ 32 O Nducleo Investigacdo Preliminar Sumaria e Juizo de Admissibilidade tera chefia e
membros indicados pelo corregedor e que devera ser submetida ao (a) Reitor(a) para homologacao.

§ 42 O Ndcleo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias sera presidido por
um membro designado pelo Corregedor e terd sua composicdo minima de 10 servidores,
preferencialmente efetivos. O processo de escolha dos membros e modo de funcionamento serdo
estabelecidos mediante a portaria especifica da Reitor(a).

§ 52 O Nucleo de Prevencgao contra Transgressdes Disciplinares terd chefia e membros
indicados pelo corregedor e que devera ser submetida a Reitor(a) para homologacao.

Paragrafo unico. O Corregedor terd direito a um corregedor-substituto nomeado por
portaria especifica.

Art. 62 O Chefe da Corregedoria serd empossado para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
permitidas até duas recondugdes, salvo disposicdo em contrdrio em legislacdo especifica.

Art. 72 S3o requisitos necessarios para exercer a funcdo de Chefe da Corregedoria:
. ser servidor do quadro permanente e estar em exercicio na Instituicao;
Il. possuir nivel de escolaridade superior e ser, preferencialmente:
a. graduado em Direito; ou
b. integrante da carreira de Finangas e Controle; ou
c. integrante do quadro permanente de érgao ou entidade.
Ill. ndo estar respondendo a processo correcional na condi¢do de acusado;
IV. ndo ter sido punido em procedimento correcional ou ético, nos ultimos 3 (trés) anos;

V. ndo ter sido condenado pela prética de ato de improbidade administrativa, ou de
infracdo penal.

Art. 82 O Chefe da Corregedoria estabelecera, por meio de Portaria especifica, ou ato
equivalente, seu substituto eventual, preferencialmente um servidor do quadro permanente e em
exercicio na propria Corregedoria do IFPA, observado os requisitos estabelecidos no Art. 7°.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 92 Compete a Corregedoria:

l. responder as consultas que |hes forem dirigidas, procedendo a competente apuragdo ou
realizar os encaminhamentos pertinentes as autoridades cabiveis;

Il. coordenar e supervisionar as acdes necessdrias ao estabelecimento e conducdo dos
procedimentos correcionais no ambito do IFPA;

[ll. pactuar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no caso de infracdo disciplinar de
menor potencial ofensivo, observados a ampla defesa e o contraditdrio;

IV. pactuar Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), no caso de dano ou extravio de
bens da Unido que implique prejuizo de pequeno valor, observados a ampla defesa e o contraditério;

V. promover acdes permanentes relacionadas a prevencdo, deteccdo e apuracdo de
possiveis irregularidades correcionais no ambito do IFPA;

VI. articular a¢Ges de disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre normas de condutas
disciplinares;

VII. definir, sistematizar, normatizar e padronizar os procedimentos atinentes as atividades
correcionais no ambito do IFPA;

VIII. apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;
IX. realizar a interlocucdo com drgdos de controle e investigacao;
X. analisar relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;

XI. manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em
Ccurso;

XIl. gerir informacgdes correcionais.
Art. 10. Compete ao corregedor:

I. requerer ao(a) Reitor(a) ou a autoridade competente a instalacdo de procedimento
administrativo disciplinar quando informado por indicios suficientes de autoria e materialidade para
tanto, emitindo parecer quanto a admissibilidade de instauracdo de procedimento apuratério, bem como,
o arquivamento de procedimento administrativo disciplinar nos casos que julgar ndo existir indicios de
infracdao administrativa ou nas situacdes de extingdo da punibilidade;

Il. receber o ato de instalacdo de procedimento administrativo disciplinar feito pelo (a)
Reitor(a) ou autoridade competente mediante delegacdo e dar os encaminhamentos necessarios, bem
como convocar e presidir as reunides gerais da comissdo processante;

ll. indicar a autoridade competente os membros de cada comissdo processante;



IV. acompanhar e orientar as comissGes processantes a fim de sanar as duvidas sobre os
aspectos formais na condugdo dos procedimentos disciplinares;

V. encaminhar a aprovac¢ao do(a) Reitor(a) o relatdrio anual dos processos apuratérios;
VI. solicitar e organizar a capacitacdo dos membros da comissdo processante;

VII. auxiliar na realizagdo de capacitagdao e promogao de atividades que possibilitem a troca
de experiéncias entre os membros das comissdes que atuam em processos administrativos disciplinares
e sindicancias;

VIII. analisar e acompanhar as demandas das comissdes solicitadas ao(a) Reitor(a);

IX. prestar o suporte administrativo a comissdo composta por membros externos que
atuam em processos do IFPA;

X. solicitar ao(a) Reitor(a) a designacdo de servidor para atuar como defensor dativo, na
hipdtese de indiciado revel, de maneira a propiciar a ampla defesa do acusado;

XI. requisitar aos titulares das unidades do IFPA a indica¢do de servidores para auxiliar nos
trabalhos das comissdes na condicdo de assistentes técnicos/peritos;

XIl. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao;

XIll. proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais meios
de noticias de infracGes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

XIV. instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites
de sua competéncia;

XV. propor e celebrar TAC, respeitadas as competéncias normativas;
Art. 11. Compete a Secretaria da Corregedoria:
l. receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a Corregedoria;

Il. elaborar relatdrios acerca das atividades da Corregedoria e dos processos instaurados
concluidos e penalidades aplicadas;

lll. manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares,
inclusive o sistema CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo 6rgao central de correicdo do poder
executivo federal;

IV. redigir, expedir distribuir e arquivar documentos;

V. acompanhar os prazos concedidos para a realizacdo dos trabalhos das comissdes,
notificando os presidentes das comissdes disciplinares e o Corregedor em relagdo a inconformidades que
possam causar prejuizos ao andamento dos processos;

VI. fornecer as informacgdes referentes as atividades correcionais necessdrias a elaboracao
do relatério de gestdo anual do IFPA, a ser enviado ao Tribunal de Contas da Unido;



VIl. encaminhar ao (a) Reitor (a) informacodes relativas aos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito do IFPA, quando requisitados por drgdos de controle, Policia Federal e Ministério
Publico Federal;

VIII. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.
Art. 12. Compete ao corregedor substituto:
. substituir o Corregedor titular nos seus afastamentos e impedimentos;

. auxiliar o Corregedor titular na realizacdo dos procedimentos de juizo de admissibilidade
dos procedimentos administrativos;

[1l. auxiliar o Corregedor titular na elaboragado do relatério anual de atividades;
IV. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

Art. 13. Compete a Nucleo e Gestdo de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) e Juizo de
Admissibilidade:

I. coordenar, acompanhar e avaliar a coleta de elementos de informacdo para a analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de processo
correcional envolvendo servidor, empregado publico ou pessoa juridica;

Il. submeter a autoridade instauradora a IPS a ser supervisionada de acordo com os
instrumentos legais relacionados a area correcional;

lll. coordenar, acompanhar e avaliar o cronograma de trabalho estabelecido e a utilizagao
dos meios probatérios adequados;

IV. coordenar, acompanhar e avaliar: exame inicial da informacdes e provas existentes no
momento da ciéncia dos fatos;

V. coordenar, acompanhar e avaliar a realizagdo de diligéncias e oitivas;

VI. coordenar, acompanhar e avaliar producao de informagdes necessarias para averiguar
a procedéncia da representagao ou denuncia;

VIl. coordenar, acompanhar e avaliar a manifestacdo conclusiva e fundamentada que
indique o cabimento de instauracdo de processo correcional;

VIIl. coordenar, acompanhar e avaliar a possibilidade de celebracdo de TAC ou o
arquivamento da representac¢do ou denuncia.

IX. recepcionar as comunicacdes, relatos, denuncias ou representacdes de eventuais
irregularidades correcionais praticadas por agentes publicos, encaminhadas por meio de quaisquer dos
canais de comunicacao formalmente instituidos com a comunidade interna e com a sociedade;

X. realizar a analise prévia das denuncias ou representacdes recebidas visando estabelecer
a delimitacado inicial tanto da materialidade do fato quanto de sua autoria;



XI. solicitar informagGes, diligéncias ou procedimento investigativo preliminares
necessarios a avaliacdo da admissibilidade da denulncia ou representacgao;

XIl. solicitar a qualquer gestor de unidade organizacional ou agente publico, a fim de
subsidiar o juizo de admissibilidade, manifestacao técnica, de carater nao vinculante, quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade da alegada irregularidade ou infracao;

XIll. analisar, avaliar e emitir juizo de admissibilidade, por meio de parecer técnico
conclusivo e fundamentado, em denuncias e representagdes contra agentes publicos por eventuais
irregularidades cometidas, pelo arquivamento ou pela instaura¢ao de procedimento correcional.

XIV. propor medidas educativas e preventivas visando minimizar a ocorréncia de conflitos
entre agentes publicos, ou entre estes e demais integrantes da comunidade interna e sociedade.

Art. 14. Compete a Nucleo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias:

I. coordenar, acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos das comissdes, sem
contudo, interferir nos atos das comissdes em privilégio ao principio da imparcialidade do colegiado.

Il. coordenar, supervisionar e executar os procedimentos correcionais no ambito do IFPA;

lll. orientar e supervisionar tecnicamente os membros integrantes das comissdes ad hoc
instauradas para a conducdo dos procedimentos correcionais;

IV. desenvolver ag¢des de capacitacdao e treinamento de servidores para comporem
comissdes ad hoc para a condugao de procedimentos correcionais de natureza investigativa ou acusatoéria;

V. elaborar, sistematizar e padronizar os modelos de documentos e processos de trabalho
atinentes a todas as etapas dos processos administrativos disciplinares no ambito do IFPA;

VI. manter cadastro atualizado dos servidores capacitados para a conducdo de processos
administrativos disciplinares;

VII. cumprir outras atribuicdes expressamente delegadas pelo Chefe da Corregedoria do
IFPA.

Art. 15. Compete a Nucleo de Prevencdo a Transgressdes Disciplinares:

I. propor e coordenar eventos com temas de prevencdo e educacdo em direitos e deveres
do servidor publico federal;

II. realizar oficinas e palestras a respeito de temas de interesse da corregedoria;

lll. organizar visita aos campi para que seja realizada oficinas de prevencdo contra crimes
e/ou direito e deveres do servidor publico federal;

IV. propor parceria junto a comissGes competentes de ética para orientar servidores
referente a ética no ambiente de trabalho e fora dele;

V. propor, confeccionar e coordenar o lancamento de cartilhas, guias, manuais sobre temas
relevantes a comunidade académica;



VI. acompanhar junto a assessoria de comunicacdao do IFPA as etapas de divulgacdo das
campanhas, eventos e afins que relacionam a temas de interesse da corregedoria.

Art. 16. Compete aos Presidentes das Comissdes Processantes:
. solicitar a expedicao dos atos necessarios a conducdo dos processos apuratérios;

Il. regulamentar, fiscalizar, organizar e determinar o funcionamento da comissao
processante, especialmente no tocante as notificagdes ou citagbes dos acusados e intimagdes das
testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as provas ou decisdes interlocutdrias ou finais dos
processos;

[ll. determinar a necessaria publicacdo dos atos processuais interlocutérios e informar
ao(a) Reitor(a) da necessaria publicacdo da decisdo final adotada apds julgamento do processo;

IV. presidir e dirigir os trabalhos da comissao;

V. fixar as datas e os hordrios das atividades processantes ou sindicantes, obedecidos os
prazos previstos em lei e normas internas;

VI. assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e prazos legais;

VIIl. determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos
necessarios ao bom desempenho da comissao;

VIII. deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacdo
do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a autoridade competente;

IX. garantir o sigilo das declaragdes;

X. nos depoimentos e interrogatdrios conduzir os procedimentos, sendo o Unico a fazer o
guestionamento a testemunha e acusado;

XI. solicitar ao Corregedor a designacao de defensor dativo, quando o servidor indiciado,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal;

XII. solicitar pareceres técnicos a quaisquer unidades do IFPA;

XIll. solicitar, quando necessdrio, a prorrogacdo do prazo ou a reconducdo da comissao
responsavel pela conducdo dos trabalhos;

XIV. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.
Art 17. Compete aos membros da comissdo processante:

I. compor as comissdes de procedimento administrativo disciplinar para as quais foram
designados;

. participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;
. participar das reunides da comissao processante;

IV. executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da comissdao processante;



V. providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como
solicitar, quando necessario, a designacdo de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos.

VI. sugerir medidas no interesse da comissao;

VII. auxiliar o Presidente na conducdo de todos os trabalhos de inquiricao, vistorias, pericias
e outros;

VIII. garantir o sigilo das declaragdes;

IX. exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Art. 18. A Corregedoria, bem como os servidores que nela desempenham suas atividades,
deve pautar-se pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171/1994.

Art. 19. Todos os servidores que exercam atividade na Corregedoria, consoante o Art. 5°,
devem cumprir anualmente no minimo 40 (quarenta) horas de atividades de capacitacdo em temas de
competéncia da Corregedoria.

Art. 20. Em caso de denuncia ou representacdo em desfavor do Chefe da Corregedoria ou
de algum servidor integrante da Coordenacgao de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
ou do Comité de Juizo de Admissibilidade, o Conselho Diretor fara o juizo de admissibilidade e, se for o
caso, remetera os autos a(o) Reitor(a) para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso a denuncia ou representacao tenha sido admitida, o Conselho Diretor
deverd deliberar acerca da conveniéncia do afastamento tempordario do denunciado de suas fungdes até
a conclusdo do processo.

Art. 21. O servidor que tenha sofrido penalidades de adverténcia, suspensdo e/ou censura
ética, ndo podera assumir fung¢des, nem desempenhar atividades na Corregedoria, nem em suas unidades
durante o periodo compreendido entre a aplicacdao da penalidade e o cancelamento dos respectivos
lancamentos no assentamento funcional.

Art. 22. E vedado aos servidores em exercicio na Corregedoria, ou que nela desempenhem
atividades:

. substituir, ainda que temporariamente, os titulares de drgdos e unidades administrativas
e ndo-administrativas sob processo de correicdo;

Il. desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestao;
[Il. atuar em processo de correicao no 6rgdo, unidade administrativa ou ndo administrativa:

a. em que tenha tido exercicio no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data de
designacdo;



b. cujo titular tenha sido seu chefe imediato, por qualquer periodo de tempo, nos 18
(dezoito) meses anteriores a data de designacao;

c. cujo titular seja seu parente consanguineo ou civil até 2. (segundo) grau.

Art. 23. Todas as atividades de correicdo terdo carater de confidencialidade, de nivel
restrito, sendo vedado aos servidores em exercicio na Corregedoria, ou que nela desempenhem
atividades, divulgar qualquer informagao ou fato de que tenha conhecimento em decorréncia da atividade
gue exerca até a conclusdo dos trabalhos.

Pardgrafo uUnico. Concluidos os trabalhos, realizada e publicada a decisdo referente ao
processo, e apds esgotado o julgamento de recursos, os autos do procedimento deixardo de ser restritos,
a menos que haja impedimentos legais para tanto.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
Art. 24. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatoria.
Art. 25. S3ao procedimentos correcionais investigativos:
l. ainvestigacdo preliminar sumdria (IPS);
Il. asindicancia investigativa (SINVE);
[ll. asindicancia patrimonial (SINPA).
Art. 26. S3o procedimentos correcionais acusatérios:
I. asindicancia acusatoria (SINAC);
Il. o processo administrativo disciplinar (PAD);
lll. o processo administrativo disciplinar sumario;
IV. asindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n© 8.745, de 1993;
V. o procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lein2 9.962, de 2000;
VI. o processo administrativo de responsabilizacdo (PAR).

Art. 27. Na conclusdo dos procedimentos correcionais constard, quando couber,
recomendacdo para a adoc¢do de medidas destinadas a prevencdo de ocorréncias de irregularidades.

Art. 28. Os procedimentos operacionais especificos, fluxo de trabalho e documentacao
aplicaveis aos procedimentos correcionais, de natureza investigativa ou acusatéria, deverao ser descritos
e padronizados, mediante Portaria exarada pelo Chefe da Corregedoria.



CAPITULO VII
DO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE E DA TRAMITACAO

Art. 29. Todo cidaddo poderd oferecer representacdo ou denuncia ao IFPA sobre
cometimento de ilicitos ou infracdes funcionais ocorridas.

§ 12 A denuncia ou representacao de que trata o caput poderd ser encaminhada por meio
de quaisquer dos canais de comunicagdao com a comunidade interna e sociedade em geral, instituidos e
disponibilizados pelo IFPA.

§ 22 A denuncia ou representagdo, independentemente do canal de comunicagao de
origem, devera ser encaminhada de imediato a Corregedoria, sem analise de mérito, para fins de analise
de sua admissibilidade.

§ 32 A denlncia an6nima é apta a deflagrar procedimento investigativo preliminar
necessario a avaliacdo de sua admissibilidade, a critério do Comité de Juizo de Admissibilidade.

Art. 30. A representacdo ou denuncia recebida pela Corregedoria serd submetida ao
Corregedor Titular para realizacdo de Juizo de Admissibilidade, que poderda decidir conclusivamente e de
forma fundamentada:

l. pelo arquivamento;
Il. pelo encaminhamento & Comissdo de Etica para medidas cabiveis;
lll. pela abertura de procedimento de natureza investigativa;

IV. pela abertura imediata de procedimento correcional de natureza acusatéria, em face
da gravidade da representac¢do ou dendncia;

V. submeter a autoridade instauradora para abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar.

Art. 31. A representacdo ou a denuncia identificada sera autuada através do sistema de
processo eletrénico, e deverd conter, necessariamente, a descricdo dos indicios de autoria e
materialidade, além da indicacdo de provas.

§ 12 Por autoria, entende-se a identificacdo dos servidores envolvidos no fato.

§ 22 Por materialidade, entende-se a extensdao do fato, seja por acdo ou omissdo, em
possivel afronta ao ordenamento juridico ou normas administrativas, relacionado ao exercicio do cargo
e/ou fungéo.

Art. 32. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal, infracao
disciplinar no IFPA devera oferecer representacao a Corregedoria, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 33. O relatério final elaborado pela comissdo ad hoc de processo serd encaminhado
pelo Chefe da Corregedoria ao Diretor-Geral para julgamento, nos termos da Lei n. 8.112/1990.



Art. 34. Finalizado o processo e esgotados os recursos no ambito administrativo, o Chefe
da Corregedoria determinara seu arquivamento.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 35. Das decisdes do(a) Reitor(a), em procedimentos correcionais e de
responsabilizacdo, caberd pedido de reconsideracdo a autoridade prolatora, conforme estabelece a
Portaria/MEC 2.123, de 10 de dezembro de 2019.

§ 19, O pedido de reconsideracdo tramitard no processo original e serd dirigido a
autoridade julgadora que aplicou a penalidade, que terd o prazo de 10 dias Uteis, a contar da intimacao,
para exercer o juizo de reconsidera¢do de sua decisdo.

§ 29, O pedido de reconsideracdo devera ser fundamentado a partir de provas inéditas, no
gual ndo consta no processo original.

§ 32. Os pedidos de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.

§ 49, Os prazos referidos neste capitulo comecam a correr a partir da data da cientificacdo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do hordrio normal.

Art. 36. Salvo disposicdo legal especifica, o prazo para interposicao de recurso é de dez
dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo titular da
corregedoria e devera ser submetido ao Reitor (a) para homologacao.

Art. 38. A exonerac¢ao do chefe da corregedoria devera ser enviada a CGU para analise e
aceitagao.

Art. 39. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir desta data.
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